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VOORWOORD 
 
 
In februari 2007 heeft de gemeente de contouren van haar nieuwe emancipatiebeleid 
2007 – 2010 gepresenteerd. De gemeente toont flinke ambities met betrekking tot het 
bevorderen van de maatschappelijke participatie van met name migrantenvrouwen in 
een dubbele achterstandspositie. Die ambities heeft Importante vertaald in een 
herijking van haar positie, taak en functie. De belangrijkste verandering in het beleid is 
dat Importante zich de komende jaren meer zal gaan bezig houden met het activeren 
en bundelen van initiatieven in de wijk. 

 
Importante heeft deze herijking voortvarend ter hand genomen en in 2007 al op basis 
van de concept gemeentelijke nota haar nieuwe taken ingevuld. Een voorbeeld daarvan 
is het bieden van ondersteuning aan (zelf)organisaties, professionele instellingen, 
ketenpartners en initiatieven in de wijk. Het aantal uren dat Importante in 2007 aan 
ondersteuning heeft besteed is meer dan verdubbeld ten opzichte van de voorgaande 
jaren! 

 
In dit jaarverslag laat Importante zien dat zij zich snel en flexibel heeft aangepast aan 
de wens van de gemeente om nadrukkelijker in te spelen op actuele maatschappelijke 
ontwikkelingen. 

 
Importante beschouwt 2007 als een overgangsjaar. De nieuwe Emancipatienota van de 
gemeente is pas in maart 2008 vastgesteld. Daardoor zijn de activiteiten van 
Importante in 2007 nog een mengeling van de nieuwe aanpak zoals die in 2007 in 
concept was verwoord en de projecten en activiteiten die in samenspraak met de 
gemeente in 2006 al waren vastgesteld. 
Importante ligt nu stevig op koers en werkt met een steeds professionelere organisatie 
aan de emancipatie van vrouwen in een achterstandspositie. Dat belooft dus veel 
nieuwe en interessante initiatieven voor 2008 samen met al onze partners in de stad. 

 
 

Marianne Schrijver, 
voorzitter 
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IMPORTANTE CENTRUM VOOR EMANCIPATIE 
  
 

Importante zet zich in voor een gelijkwaardige participatie van vrouwen en meisjes in 
de samenleving, in het bijzonder in Den Haag. 
Het streven naar een gelijkwaardige participatie van vrouwen en meisjes vraagt om 
een ‘twee sporenbeleid’, want gelijkwaardige participatie kan alleen gerealiseerd 
worden als de samenleving daar de ruimte voor biedt en als die ruimte ook benut 
wordt. Deze combinatie is naar het inzicht van Importante essentieel. Daarom richt het 
aanbod van Importante zich zowel op het stimuleren van vrouwen en meiden om 
ruimte te nemen om te emanciperen en gelijkwaardig te participeren, als op het bieden 
van ondersteuning aan instellingen en beleidsmakers die vrouwen die ruimte moeten 
bieden. 

 
Binnen de kerntaken en prioriteiten die de gemeente Den Haag zichzelf stelt, nodigt zij 
Importante expliciet uit om de volgende taken en activiteiten ter hand te nemen of 
verder voort te zetten (Kadernota Emancipatie en Anti-Discriminatie 2004 – 2006): 
 
- onder de aandacht brengen van succesvolle initiatieven. Dit betekent 

succesvolle initiatieven ondersteunen, zorg dragen voor een goede informatie-
uitwisseling en verbreden van de bekendheid in en buiten Den Haag, 

 
- werken aan beeldvorming door emancipatiethema’s goed op de kaart te zetten. 

De Haagse viering van de Internationale Vrouwendag ziet de gemeente als één 
van de geschikte instrumenten hiervoor, 

 
- signalerings- en aanjaagfunctie. Ten behoeve van gemeente en andere 

instanties wijkinitiatieven activeren en bundelen. 
 
 

In februari 2007 heeft de gemeente de contouren van haar nieuwe emancipatiebeleid 
2007 – 2010 gepresenteerd. De belangrijkste verandering in het beleid, met betrekking 
tot onze organisatie, is dat Importante zich de komende jaren meer zal gaan bezig 
houden met het activeren en bundelen van initiatieven in de wijk (Tienpuntenplan 
Vrouwenemancipatie 2008-2010 ’Gelijk Doen’). Importante heeft in 2007 al een 
aanvang gemaakt met bovengenoemde verschuiving. Deze overgang komt tot 
uitdrukking in een combinatie van oude en nieuwe taken en activiteiten die Importante 
dit verslagjaar heeft gerealiseerd. 
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1. ACTIVEREN EN BUNDELEN VAN WIJKINITIATIEVEN 
 

 
1.1   ONDERSTEUNING ORGANISATIES 

 
Vrouwenzelforganisaties vragen Importante regelmatig om ondersteuning met 
betrekking tot het organiseren van emancipatieactiviteiten, het ontwikkelen of 
aanscherpen van de visie en doelstellingen, het aanvragen van (project)subsidies, het 
ontwikkelen van trainingen en vrouwelijke (allochtone) debatleiders en dagvoorzitters, 
etc. Zo vindt ondersteuning plaats door middel van deskundigheidbevordering en 
procesbegeleiding, maar ook door middel van praktische ondersteuning. 
 
In dit verslagjaar steeg het aantal vrijwilligersorganisaties dat een beroep deed op de 
expertise van Importante. Vrijwilligersorganisaties worden door het HOF ondersteund 
en begeleid met betrekking tot organisatieontwikkeling en samenwerking. Importante 
ondersteunt en begeleidt organisaties met betrekking tot de inhoudelijke invulling die 
zelforganisaties kunnen geven aan emancipatieactiviteiten. Concreet betekent dit: 
aanreiken van en meedenken over actuele thema’s voor bijeenkomsten, discussies en 
conferenties. Aanleveren van goede sprekers, dagvoorzitters, locaties en 
discussieleiders. Ondersteuning en advies met betrekking tot de organisatie van 
evenementen, mediatraining, etc. In 2008 zal de samenwerking met het HOF verder 
worden uitgewerkt door middel van intensiever contact en afspraken over de verdeling 
van taken. 

 
 

Feiten en cijfers: 
In 2007 werd ondersteuning geboden in het kader van: 
Bevordering aanpak en samenwerking Afrikaanse en Antilliaanse vrouwengroepen (20 
%); opzet en ontwikkeling van projecten, samenwerking met betrekking tot netwerken 
en projecten, input netwerkdagen, vrouwen en wonen (40%); ondersteuning rond 
subsidiemogelijkheden en subsidieaanvragen (25%); en overige ondersteuning als: 
adviezen met betrekking tot de werving van bestuursleden/vrijwilligers/deelnemers 
bijeenkomsten, het beschikbaar stellen van adressenbestanden en het doorverwijzen 
van hulpvragen (15%). 

 
Een greep uit het grote aantal vrijwilligersorganisaties en maatschappelijke 
instellingen waaraan ondersteuning werd verleend: 
 
In het kader van de ‘Dag van de Haagse Ontmoeting’ (25 september) verleende 
Importante ondersteuning bij de projectaanvraag en –ontwikkeling, themabepaling, 
budgetbewaking, opzet (zowel organisatorisch als inhoudelijk) en evaluatie aan de 
volgende organisaties: Stichting Sidasil, Woongroep Aquamarino, Stichting Labra, 
Stichting Africa Life, Muhernan Balente, HAAB, Sswan en de Haagsche Hoge 
School. 
Tevens fungeerde Importante als makelaar om de diverse nieuwe Antilliaanse en 
Afrikaanse groepen bij elkaar te brengen en de samenwerking te bevorderen. 
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Op dezelfde wijze ondersteunde Importante ten behoeve van de conferentie 
‘Migrantenkinderen en Integratie’ (20 oktober) op verzoek de Afrikaanse organisatie 
VOND (Vrouwenorganisatie Nederland-Darfur) en een Symposium (15 december) 
van HAAB (Haags Antilliaans en Arubaans Beraad) ‘Antilliaanse Jongeren 
Seksualiteit en Opvoeding’. 
 
Importante verrichtte in de zomer van dit verslagjaar een knelpuntenanalyse met 
betrekking tot de positie van Afrikaanse vrouwen wat het voortraject inluidde van de 
conferentie Afrika Present in januari 2008. Doel van dit project is om het contact 
tussen Afrikaanse organisaties, de gemeente en de stad Den Haag te bevorderen en (de 
inspanningen van) Afrikaanse organisaties zichtbaar te maken. 
In 2007 ondersteunde Importante eveneens de stuurgroep van zes Afrikaanse 
organisaties ten behoeve van project aanvraag en –ontwikkeling van Afrika Present. 
Een lobby bij diverse fondsen (Fonds 1818, Oranjefonds, SKANfonds, Cordaid) en de 
gemeente Den Haag maakte daar tevens deel van uit. 
De volgende organisaties kregen deze ondersteuning: CAC (Council of African 
Churches), Vosaw (Voice of Sub-Sahara African Women) Kariboe Bibi, Stichting 
Sidasil, Sswan (Southern Sudanese Women Association Netherlands) en Redeem 
Hope Foundation. 

 
 Andere voorbeelden 
 

Antilliaans Arubaanse Vrouwen Vereniging Moerwijk (AAVVM)  
Workshop deskundigheidsbevordering bestuur. Het bestuur kampte met gebrek aan 
motivatie, kennis en bestuurlijke ervaring. Importante heeft een workshop 
georganiseerd (23 mei) over vertrouwen, samenwerking en openheid; een analyse 
gemaakt van de situatie, gekeken of en in hoeverre er sprake was van vervanging op 
kort termijn en heeft een stappenplan gemaakt en doorverwezen naar de 
bestuurscursus van HOF. 

 
Southern Sudanese Women Association Netherlands (Sswan)  
In het kader van Internationale Vrouwendag heeft Importante een lezing gegeven over 
vrouwelijk leiderschap en toekomst migrantenorganisaties (10 maart). Veel 
migrantenorganisaties kampen met een gebrek aan adequate opvolging. Jonge 
vrouwen zijn niet betrokken of voelen zich niet voldoende bekwaam. De lezing ging 
over de rol van migrantenvrouwen, kansen en bedreigingen. 

 
Haagse Hogeschool 
De Haagse Hogeschool organiseerde een introductieweek voor Antilliaanse studenten 
die komen studeren in Den Haag. Onderdeel daarvan was een serie workshops op het 
gebied van seksualiteit. Importante heeft meegewerkt aan de totstandkoming van de 
workshops en aan deskundigheidsbevordering met betrekking tot de weerbaarheid van 
Antilliaanse meisjes.  

 
Afimo  
Afimo, zelforganisatie voor Surinaamse vrouwen bestond in 2007 25 jaar. Importante 
heeft ondersteuning geboden bij de organisatie en invulling van de dag. 
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Vereniging Cultuur van Mandeese 
De vrouwenafdeling van deze vereniging had moeite met het organiseren van 
activiteiten voor hun vrouwen. Importante heeft de vrouwen ondersteund in het 
ontwikkelen en realiseren van een stappenplan.  

 
Stichting Mara 
Stichting Mara constateert een geringe deelname van migrantenvrouwen aan 
vrijwilligerswerk en heeft een avond georganiseerd met enkele ketenpartners uit het 
maatschappelijke middenveld om te komen tot een visie, plan van aanpak en nieuwe 
samenwerkingsverbanden. Importante heeft daarbij haar expertise op het gebied van 
vrouwenvrijwilligerswerk ter beschikking gesteld. 
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1.2   ONDERSTEUNING NETWERKEN 
 
In 2007 initieerde, adviseerde of ondersteunde Importante de volgende (emancipatie) 
netwerken: 
Haags Emancipatie Netwerk, Couleur Lokaal, Landelijk Directeurenoverleg 
Emancipatiebureaus (voorzittersrol), Raadsvrouwen Netwerk, Stichting Women at 
Work, Haags P-Team, Nieuwjaarsborrel van verschillenende welzijn- en culturele 
instellingen, Café Burgerschap. 

 
 

Haags Emancipatie Netwerk 
Het Haagse Emancipatie Netwerk is een netwerk voor iedereen die actief is op het 
terrein van - of zich betrokken voelt bij - de emancipatie van vrouwen in Den Haag. 
Dit kunnen organisaties zijn maar ook personen. Het HEN wil ruimte geven voor 
ontmoeting, gedachtewisseling en samenwerking. Het HEN is er vóór en dóór de 
‘gebruikers’, Importante faciliteert en biedt daarbij ondersteuning. De formule is 
steeds dezelfde: drie goede initiatieven worden uitgenodigd en in een vraaggesprek 
extra belicht. Daarna is er gelegenheid tot netwerken.  
In 2007 vonden er drie bijeenkomsten plaats van het Haagse Emancipatie Netwerk 
waarvan twee in de wijken, het zogenoemde HEN ‘on tour’. 
 
De eerste bijeenkomst vond plaats op 12 maart in het Nutshuis en sloot de Haagse 
Vrouwenweek af. 40 aanwezigen keken terug op een geslaagde week waarin 72 
maatschappelijke organisaties en culturele instellingen op diverse wijze en met veel 
enthousiasme de viering van Internationale Vrouwendag een ‘Haags gezicht’ gaven. 
Drie vrouwen van verschillende organisaties werden geïnterviewd over werkwijze, 
opzet en resultaat van de viering in hun wijk. Het accent lag op de mix van verschil- 
lende culturen waarbij vrouwen (en mannen) van diverse culturele herkomst elkaar 
hebben ontmoet en samengewerkt. De vragen en reacties uit de zaal leidden tot een 
uitwisseling van ervaringen en ideeën, iets dat tijdens het netwerkgedeelte werd 
voortgezet.  
Van de 40 aanwezigen hebben er 31 een evaluatieformulier ingevuld. Hieruit blijkt dat 
87% van de aanwezigen behoefte hebben aan een Haags Emancipatie Netwerk en dat 
zij een terugblik op de Haagse Vrouwenweek zinvol vinden. Voor 52 % is de 
netwerkfunctie het meest belangrijk. 35 % geeft aan ideeën en inzichten te hebben 
opgedaan en 46 % heeft nieuwe contacten gelegd. 

 
Op 28 juni was het HEN ‘on tour’ in de Bibliotheek Schilderswijk met ‘ Wat willen 
vrouwen en meisjes in de Schilderswijk en wie geeft ze de ruimte’. Op uitnodiging 
van de Haagse Bibliotheek en Importante, waren een dertigtal organisaties en 
initiatieven van vrouwen in de Schilderswijk en Transvaal aanwezig in de bibliotheek 
aan de Koningstraat. Men ging met name in op de behoeften van vrouwen en op de 
vraag of het gemeentelijk emancipatiebeleid hier voldoende op aansluit.  
 
Op 4 oktober vond in het Nutshuis een HEN bijeenkomst plaats met als titel: ‘Terug 
naar de toekomst; Ruim baan voor vrouwenwerk’. Het thema van die avond was: 
‘staat emancipatie binnen uw organisatie op de agenda en hoe succesvol is dit, of zijn  
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er belemmeringen en neemt vrouwenwerk binnen welzijn niet meer zo’n belangrijke  
plaats in’. Eerder waren er twee emancipatienota’s verschenen, de landelijke van 
minister Plasterk en die van de gemeente Den Haag. Met deze twee nota’s lijkt 
emancipatie weer op de politieke agenda te staan, maar de vraag was of dit onderwerp 
eveneens op de maatschappelijke agenda is komen te staan. 
De drie gasten gaven aan hoe het hiermee in de eigen organisatie gesteld is en 
informeerden 23 deelnemers met hun verhalen over vrouwenwerk binnen een 
maatschappelijke organisatie.  
 
Op 21 november was het HEN ‘on tour’ in de Bibliotheek Spoorwijk. Speciale 
aandacht was er voor het microkrediet en het opzetten van een eigen bedrijf. Ruim 20 
vrouwen en wijkgerichte organisaties werden geïnformeerd middels drie ‘best 
practises’ uit de wijk en wisselden informatie uit. 
 
 
Netwerk/themabijeenkomst Haagse vrouwenzaken 
Haagse vrouwenzaken is een netwerk voor Haagse vrouwelijke ondernemers en 
organiseerde op 6 juni in het Nutshuis, in samenwerking met Importante, een  
netwerkbijeenkomst voor 50 vrouwelijke ondernemers. Onder de titel ‘Geld, Oase of 
Valkuil?’ werden de deelnemers door een accountant en een fiscalist bijgepraat over 
de financiële valkuilen voor ondernemers. Aan de hand van de bedrijfssituatie van de 
aanwezigen werd op een interactieve manier ingegaan op verschillende daarmee 
samenhangende onderwerpen. De bijeenkomst werd afgesloten met een korte 
presentatie van het Ondernemersklankbord: een initiatief van bedrijfsleven en 
overheid ter ondersteuning van de vrouwelijke, startende ondernemer. 
 
 
Netwerkbijeenkomsten van Stichting Women at Work. 
Importante adviseert en ondersteunt Stichting Women at Work in het organiseren van 
netwerkbijeenkomsten: de WaW Leadership Breakfasts’. 
Doelstelling is het ondersteunen en bevorderen van participatie van veelbelovende 
jonge autochtone en allochtone vrouwen in maatschappelijke organisaties en het 
bedrijfsleven. De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het 
organiseren van conferenties, bijeenkomsten, het uitgeven van publicaties en 
ondersteuning van initiatieven die het doel van de Stichting in zich dragen. 
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1.3   ONDERSTEUNING PERSOONLIJK EMPOWERMENT 
 

Persoonlijke weerbaarheid en empowerment 
Importante heeft in 2007, op basis van de nieuwe visie op de invloed van 
empowerment en weerbaarheid op het emancipatie- en integratieproces van 
doelgroepen, een plan van aanpak ontwikkeld waarin de verbreding van de 
weerbaarheidtrainingen aan nieuwe en bestaande doelgroepen wordt uitgewerkt 
Het tevredenheids - en marktonderzoek naar empowermenttraining, uitgevoerd in 
2006, heeft enerzijds de behoefte aan empowermenttraining in zijn algemeenheid  
aangetoond en anderzijds de beperking van het bestaande open cursus- en trainings- 
aanbod van Importante laten zien.  Dit laatste betrof met name de bereikbaarheid en de 
(financiële) draagkracht van de doelgroep.  
 
In 2007 heeft dit geresulteerd in een minimalisering/afslanking van het cursus- en 
trainingsaanbod van Importante. Uit een aanbod van vijf verschillende trainingen werd 
de assertiviteitstraining gehandhaafd. Deze training is door de jaren heen altijd 
succesvol geweest. Ook dit jaar werd in het voor –en najaar een training gegeven.  
Voorts werden op verzoek van Stichting Mooi drie workshops Weerbaarheid verzorgd 
en bij Stichting Saffier werd een workshop conflicthantering gegeven. In het kader van 
de Grote Tolerantiedag van het Zandvlietcollege verzorgde Importante op 14 
december twee workshops ‘Vrouwen en beeldvorming’ over de dwang van het 
onrealistische schoonheidsideaal en de rol van de media. 
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2. KENNISCENTRUM 
 
 

Inleiding 
Binnen het huidige beleid en de functie van Importante als stedelijke centrum voor 
emancipatie is ook de informatie- en adviesfunctie van Importante meer toegespitst 
geraakt op het terrein van emancipatie. Er wordt dan ook in toenemende mate een 
beroep gedaan op de expertise van Importante. Niet alleen vrouwen zelf maar ook 
instellingen en bedrijven (ook van buiten Den Haag), overheidsinstellingen en media 
benaderden Importante met vragen om informatie over emancipatiethema’s en actuele 
ontwikkelingen binnen het emancipatiebeleid. 
Medewerkers van Importante worden steeds vaker gevraagd om zitting te nemen in 
panels, denktanks, expertmeetings, netwerken en adviesraden en –commissies. Het 
aantal aanvragen voor lezingen en presentaties over emancipatiethema’s of 
emancipatiebeleid nam gestaag toe. 

 
 

Feiten en cijfers 
Meer dan 25.000 burgers en leden van (vrijwilligersorganisaties, maatschappelijke 
instellingen, gemeente, (landelijke) media en andere instanties zijn geïnformeerd over: 
- projecten/activiteiten/succesvolle initiatieven 
- samenwerken/netwerken (o.a. organiseren, info, adressen, expertise en 

bemiddeling) 
- juridische en/of hulpvragen 
- trainingen/workshops (o.a. assertiviteit/empowerment) 
- afstudeerprojecten 
- subsidieaanvragen 
- genderbeleid/sociale activering/empowerment migrantenvrouwen/participatie 

vrouwen/arbeidsmarktparticipatie 
 
(Telefonische) spreekuren, website, nieuwsbrieven jaarverslagen, publicaties, 
brochures, cursusfolders en campagnes zijn de meest gebruikte 
communicatiemiddelen. Eveneens via presentaties en lezingen en door actief zitting te 
nemen in panels, denktanks en expertmeetings. Voorts was er in 2007 sprake van 
verschillende themabijeenkomsten, discussies, dialogen en conferenties, vaak in 
samenwerking met andere instellingen en organisaties. 
 
De internetsite van Importante, www.importante.nl, werd 11.075 keer bezocht, de 
Kartini website 662 maal. 

 
Vanwege haar expertise op het gebied van emancipatieprojecten maakte Importante op 
verzoek van het Haags Groene Kruis Fonds deel uit van de adviescommissie. In die 
hoedanigheid gaf zij adviezen met betrekking tot ingediende projecten en informeerde 
zij partners over subsidiemogelijkheden. 
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3. ONDER DE AAN DACHT BRENGEN VAN SUCCESVOLLE EMANCIPA TIE-
INITIATIEVEN 

 
 

Inleiding 
Een bijdrage leveren aan positieve beeldvorming door emancipatie-initiatieven en –
activiteiten goed op de kaart te zetten is een tweede kerntaak van Importante. 
De Haagse Internationale Vrouwendag en de Emancipatieprijs van de stad Den Haag 
zijn twee voorbeelden van projecten die bekendheid geven aan goede en aansprekende 
activiteiten in de wijk die een breed bereik hebben onder diverse doelgroepen in de 
stad. 

 
 

3.1   KARTINI-PRIJS 
 
Besprekingen tussen de gemeente en Importante, leidden in 2006 tot de opzet van de 
nieuwe, algemene emancipatieprijs onder de naam Kartini. In tegenstelling tot eerdere 
emancipatieprijzen is de nieuwe Kartini-prijs niet verbonden aan een speciale 
doelgroep of leeftijd. De prijs wil het belang van een gelijkwaardige positie en een 
gelijkwaardige participatie van mannen en vrouwen benadrukken. Doel is 
inspirerende, succesvolle en/of vernieuwende initiatieven in de stad die hieraan 
bijdragen, als good practices onder de aandacht brengen van een breed publiek. Op 
verzoek van de gemeente draagt Importante zorg voor de organisatie van deze prijs. 
De prijs wordt jaarlijks rond 8 maart uitgereikt en vormt de start van de Haagse 
Vrouwenweek. De winnende kandidaat heeft in het lopende jaar tevens een 
‘ambassadeursfunctie’, waarbij Importante een faciliterende en begeleidende rol 
vervult. 
 
Op 1 maart 2007 vond de eerste uitreiking van de nieuwe Kartini-prijs plaats. 
De winnares, Rahma el Hamdaoui, ontving de prijs uit handen van de wethouder van 
Emancipatie, Bert van Alphen, na de officiële opening van de Haagse Vrouwenweek.  
De prijs werd aan haar toegekend voor haar inzet en haar vermogen om geïsoleerde 
migrantenvrouwen te bereiken, met elkaar in contact te brengen en actuele 
maatschappelijk thema’s bespreekbaar te maken. Bij de uitreiking waren ruim 135 
personen aanwezig. Het aantal voordrachten bedroeg 20. Verschillende kranten 
berichtten over de Kartini-prijs. Radio Discus wijdde er een speciale uitzending aan. 
 
 
3.2   HAAGSE VROUWENWEEK 
  
 De Haagse viering van Internationale Vrouwendag is de afgelopen jaren uitgegroeid 
tot één week: de Haagse Vrouwenweek en is daarmee uniek in Nederland. 
Dit verslagjaar liep de Haagse Vrouwenweek van 1 t/m 11 maart, waarbij 47 vieringen 
verspreid door Den Haag lieten zien wat er het gehele jaar door in de stad gebeurt op 
het gebied van emancipatie en participatie van vrouwen. Importante trad daarbij op als 
coördinator en promotor. Het thema was in 2007 voor de derde en tevens laatste maal 
‘The Next Generation’. 
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Het doel van de Haagse Vrouwenweek is: 
·  Zichtbaar maken van emancipatieactiviteiten,  -initiatieven en organisaties in Den 

Haag. 
·  Vrouwen betrekken bij de activiteiten van bovengenoemde organisaties en 

initiatieven 
(vooral vrouwen die zich in kwetsbare posities bevinden kennis laten maken met 
laagdrempelige initiatieven in de wijk) 

·  Nieuwe groepen bereiken  
·  Samenwerking tussen de organisaties bevorderen en versterken 
·  Aandacht vragen bij een breed publiek voor actuele thema’s op het gebied van 

emancipatie, integratie en gelijke behandeling. 
 

Als coördinator van de Haagse Vrouwenweek ondersteunt en promoot Importante 
initiatieven en activiteiten in de wijk, en motiveert zij instellingen om met elkaar 
samen te werken.  
 
Importante heeft voor de viering van de Haagse Vrouwenweek samengewerkt met een 
breed scala aan organisaties in de stad. Naast de leden van het voormalig Breed 
Overleg Haagse viering Internationale Vrouwendag, waren dat ook organisaties op het 
terrein van onderwijs, participatie, wijken, cultuur en sport. In een na afloop 
uitgegeven Nieuwsbrief werden de deelnemende organisaties en betrokkenen 
geïnformeerd over het verloop en succes van de Haagse Internationale Vrouwenweek 
2007. 
 
In 2007 coördineerde en ondersteunde Importante de deelname aan de Haagse 
Internationale Vrouwenweek van de volgende organisaties: 
 
 Vóór Loosduinen; Bibliotheek Morgenstond; Bibliotheek Bouwlust;  AASRA; 
Werkgroep Vrouwendag ReVa (= Kaabassi, Sarita, MegarMaggar, RBU, Casa Amiga, 
Afimo en Papoea West-Guinau); Vóór Welzijn Haagse Hout; Haags Vrouwennetwerk; 
 Mammarosa; Museon; Boksschool Houwaart; Abvakabo FNV; Stichting Vóór 
Leidschenveen/Ypenburg; Wijkcentrum Morgenstond; MOOI Laak/Moedercentrum 
De Framboos/WDC De Wissel/Dienst Openbare Bibliotheek/STEK en Stichting 
Boog; Volwassenwerk Mooi Escamp Moerwijk; Haags Participatie Team (P-team); 
 Wijkcentrum Vrederust; Dienst Openbare Bibliotheek/Mondriaan Onderwijsgroep/ 
Welzijnsorgansiatie Vóór Segbroek, Welzijnsorganisatie Centrum/Schilderswijk;  
 Vader- en Moedercentrum Zuidwest; Het Nutshuis; De Loods; Moedercentrum De 
Koffiepot; Vrouwenvereniging Hilal; St. OBV; St. Sarita; Radio Discus;  SSWAN; 
 Buurtcentrum Kommunika/Welzijn Scheveningen; St. Dosti; Koerdische Vrouwen 
Comité; Unit Intercultural/SISA; Mara Den Haag; St. Yasmin; HOF. 
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4. AANJAAGFUNCTIE VAN HET EMANCIPATIEBELEID 
 
 
Inleiding  
Het uiteindelijke doel van signalering en advies is bewustwording van burgers, 
beleidsmakers, media en politici ten aanzien van knelpunten of actuele ontwikkelingen 
in de Haagse samenleving met betrekking tot emancipatie van vrouwen. Deze 
bewustwording moet leiden tot nieuwe initiatieven, acties of beleid waardoor 
knelpunten worden opgelost of actuele ontwikkelingen adequaat het hoofd wordt 
geboden. In 2007 gaf Importante een aantal maal per jaar signalen en beleidsgerichte 
adviezen aan gemeente en aan andere instanties.  
Onder aanjagen verstaat Importante het agenderen van nieuwe emancipatiethema’s en 
recente (landelijke) ontwikkelingen bij (vrijwilligers)organisaties, maatschappelijke 
instellingen en andere (gemeentelijke) instanties. De bijeenkomsten van het Haags 
Emancipatie Netwerk (HEN) die Importante een paar keer per jaar organiseert, zijn bij 
uitstek geschikt om nieuwe thema’s over het voetlicht te brengen.  
  
 

 ‘Haagseman.nl’ 
In de loop van 2007 organiseerde Importante een meeting met vertegenwoordigers 
vanuit zelforganisaties, welzijnsinstellingen, Politie Haaglanden, onderwijs, Centrum 
1622, Culturalis, bedrijfsleven, CWI, vakbonden, werkgevers, sportverenigingen en 
mantelzorg. 
Aanleiding was de geconstateerde geringe betrokkenheid van mannen bij 
vrouwenemancipatie en de negatieve invloed hiervan op de gelijkwaardige participatie 
van vrouwen aan de samenleving. Vele lokale partners met hun jarenlange expertise in 
het veld hadden dit vastgesteld. Diverse landelijke en ook Europese onderzoeken 
toonden dit eveneens aan. Een daarvan, het project Pariteia dat de betrokkenheid van 
mannen bij gendergelijkheid wil bevorderen, deed een vergelijkend onderzoek in vijf 
Europese landen. 
Een van de conclusies luidt: hoewel vrouwen meer zijn gaan werken, heeft dit niet 
geleid tot meer zorgtaken voor mannen. Professor Saskia Keuzenkamp had onlangs de 
resultaten van haar onderzoek ‘Emancipatie in de toekomst, wensen en 
verwachtingen’ gepubliceerd waarbij onder andere de belemmerende factoren die 
vrouwen in dit kader vanuit huis ondervinden, worden genoemd. 
De gewenste toename van het aantal vrouwen op de arbeidsmarkt, een van de doelen 
van het kabinetsbeleid Balkenende III, zal gepaard gaan met een onevenredige 
werkdruk voor de vrouw. Het betrekken van mannen bij het emancipatieproces van 
vrouwen is daarom geen luxe maar noodzaak. Met het initiëren van dit project wil 
Importante de discussie over de betrokkenheid van mannen bij emancipatie op gang 
brengen. 

 
 

YourLijf: landelijk samenwerkingsproject 
Importante, Centrum voor Emancipatie vormde in 2007 samen met E-Quality, 
kenniscentrum voor Emancipatie, Gezin en Diversiteit en Enzovoort, Innovatie in 
Emancipatie, de stuurgroep van het landelijke project ‘Your Lijf’.  
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Dit driejarig project over seksuele opvoeding en beeldvorming, startte op 11 december 
2007 met een bijeenkomst in het Nutshuis. Het project bestaat uit een mediacampagne,  
het organiseren van activiteiten voor de doelgroep en het adviseren en ondersteunen 
van (vrijwilligers)organisaties bij het opzetten van activiteiten over lichamelijke 
integriteit in hun eigen gemeente, en het omzetten van signalen uit de doelgroep naar 
beleidsgerichte adviezen. 
 
Tijdens de startbijeenkomst werd een factsheet gepresenteerd die verdieping van de 
discussie en bewustwording onder de doelgroep dient te vergroten. Samen met de 
website zal de mediacampagne ook dienen als herkenbaar icoon naar de burgers en als 
een kapstok voor alle activiteiten en betrokken organisaties. 120 vertegenwoordigers 
van gemeenten, (vrijwilligers)organisaties, professionele instellingen en jongeren 
werden geënthousiasmeerd om, onder de paraplu van het gezamenlijke project, een 
activiteit te organiseren.  
 
De bijeenkomst was een samenwerkingsverband tussen Axion, centrum voor 
maatschappelijke ontwikkeling; Enova, emancipatie adviesbureau Drenthe; 
Enzovoort, innovatie in emancipatie; Emancipatiebureau Equa IDEA, 
expertisecentrum voor emancipatie en interculturalisatie; Importante, emancipatie 
adviesbureau Den Haag; PJ Partners, partners in jeugd, gender en sociaal beleid; 
Scala, expertisecentrum voor emancipatie en participatie en E-Quality, kenniscentrum 
voor Emancipatie, Gezin en Diversiteit. 

 
 

Symposium Antilliaanse jongeren ‘Seksualiteit en Opvoeding’ 
Aanleiding voor het symposium Antilliaanse jongeren ‘Seksualiteit en Opvoeding’ dat 
op 15 december 2007 in Concordia werd gehouden en dat door de heer Baldewsingh, 
wethouder Burgerschap, werd geopend, was de voortschrijdende seksualisering van de 
samenleving, de invloed hiervan op de Antilliaanse jeugd en de rol van de media.  
 
Binnen de Antilliaans Arubaanse gemeenschap bestaat geen traditie van open 
communicatie met kinderen. Het geven van seksuele voorlichting aan jongeren binnen 
de Antilliaans Arubaanse samenleving is nog steeds taboe, terwijl jongens en meisjes 
uit deze doelgroep juist veelvuldig en op steeds jongere leeftijd in aanraking komen 
met seksualiteit. Daarbij zijn ouders niet of nauwelijks op de hoogte van de 
belevingswereld van hun kinderen. Op het moment dat zich opvoedingsproblemen 
voordoen gerelateerd aan seksualiteit hebben ouders vaak geen idee hoe zij hiermee 
om moeten gaan. 
 
De opzet was om hierover met ouders en jongeren in gesprek te gaan, zoveel mogelijk 
informatie boven tafel te krijgen en knelpunten bespreekbaar te maken. Doel was om 
jongeren te leren bewuster om te gaan met seksualiteit alsmede met de keuzes en 
mogelijkheden die daarmee samenhangen en om de ouders handvaten aan te reiken om 
het onderwerp seksualiteit thuis effectief bespreekbaar te maken. 
De diverse onderwerpen kwamen door middel van beeldmateriaal, videoclips en 
muziekfragmenten op een laagdrempelige en interactieve wijze aan bod. Om de ouders  
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en jongeren de gelegenheid te geven zoveel mogelijk vrijuit te spreken werden ze 
tijdens de workshops ingedeeld in afzonderlijke groepen. Gesprekleiders hadden de  
taak om gevoelige onderwerpen bespreekbaar te maken. Terugkoppeling vond plaats 
tijdens het plenaire gedeelte dat daarop volgde. Een tiental aanbevelingen werd 
geformuleerd. 
Er waren die dag ruim 150 personen aanwezig waarvan het merendeel jongeren. 
De betrokkenheid en de bereidheid om ervaringen te delen was zeer groot Voor velen 
was het de eerste keer dat zij in een dergelijke setting bijeenkwamen. Veel ouders 
hadden nooit echt nagedacht over sekse-specifiek handelen en hun rol als man of 
vrouw.  
 
Het project was een initiatief van HAAB (Haags Antilliaans Arubaans Beraad) in 
samenwerking met een aantal Haagse organisaties waaronder STAAD (Steunpunt 
Antillianen en Arubanen Den Haag) en Importante, Centrum voor Emancipatie. De 
bijeenkomst werd mede mogelijk gemaakt door financiële ondersteuning van de 
gemeente Den Haag. 
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5. BESTUUR EN PERSONEEL  
 

 
 
Bestuur: Mw. Marianne Schrijver voorzitter 

   Mw. Nike van Nuland penningmeester 
   Mw. Carmen Huisden bestuurslid 
   Mw. Yamina Bekkali  bestuurslid 

Mw. Janny Wolters  bestuurslid 
  

 
Team: 
 
Mw. Lenie Geitenbeek,  
Mw. Marjorie Sauerbier,  
Mw. Farida Bechan    Secretariaat en automatisering 

  
Mw. Rika Schoonbergen   Personeel en Financiën  
Mw. Wil Huyser    Office manager/Projectmedewerker 
Mw. Nathaly Mercera  Beleidsmedewerker Maatschappelijke en 

Politieke Participatie 
Mw. Judith Andries    Beleidsmedewerker Arbeid en Zorg  
Mw. Nora Akachar    Beleidsmedewerker 
Mw. Marjanne van Ruijven   Trainer 
Mw. Charlie Ortega    Directeur 
 
 
Docenten:  

Mw. Marjanne van Ruijven bewuster communiceren, maatschappelijke 
participatie  

  Mw. Panja Haaitsma  assertiviteit 
  

Vrijwilligers: 
  Mw. Inge van Vooren 
  Mw. Caroline Duijvesteijn 
  

Stagiaires: 
  Mw. Sharon Leijsner  projectondersteuning 

Mw. Narimane Benkhilil projectondersteuning 
Mw. Fatima Bouddokar projectondersteuning   
Mw. Mariek de Bruijn assertiviteit 

   
  

 
 

 
 
 
 
 


